MOJA MISJA

Przywrocenie Tobie Pelni Moey.
Kropka.

Krzysztof, lat 49, dyrektor generalny

Gdy mdj cigg sukcesow zostat przyhamowany
trudnosciami w nowej firmie, pomyslatem, Ze trzeba
cos zrobic. Poniewaz szkolenia i konferencje przestaty
mnie inspirowac, szukatem coacha lub mentora.

(-..)

Na rynku szalenie trudno byto znalez¢ kogos odpow-
iedniego. Jeden zadawat mnéstwo niepotrzebnych
pytan, inny nie ogarniat moich wyzwan. W koricu
trafitem na Jacka. Miat mocne referencje, pracowat

z dyrektorami, takimi jak ja i przy bezposrednim
spotkaniu wzbudzit moje zaufanie.

(..)

W trakcie naszej pracy okazato sie, ze mam braki na dwdch poziomach mocy. Nie wiedziatem, ze
to tak bardzo wptywa na mojq kreatywnosc, decyzyjnosc i, o zgrozo, na wyniki! Zabratem sie wiec
powaznie za trening w systemie Jacka.

(...)

Dzis mam solidng strategie zawodowego rozwoju. Umocnitem swojq pozycje w firmie i wizerunek.
Mam zapat do pracy i chec do budowania firmy. Lepiej sie komunikuje. Moi synowie, Tomek

i Bartek (14i 16), zndw chcg ze mnq rozmawiac. Czuje sie na nowo kowalem swojego losu.

TY: Jestes jak bolid Formuty 1

Dla Twojej organizacji jak wyscigowy bolid Formuty 1. Wielka predkos¢, silna
konkurencja, ogromny wysitek, wysokie ryzyko, samotnos¢ kierowcy - czyz nie
jest to podobne do tego co robisz? Twoja praca to prawdziwy wyczyn - po-
trzebna jest wielka moc.

Teraz wyobraz sobie ten niesamowity pojazd. Jaka jest moc silnika i spraw-
nos¢ kierowcy? W jakim stanie sg wszystkie podzespoty? Jak czesto jest serwi-
sowany? Pamietasz kadry z wypadkéw podczas Formuty 1?7 Przy takiej predko-
$ci mate zaniedbanie moze prowadzi¢ do katastrofy.

Czy jestes pewien, absolutnie pewien, ze jeste$ gotowy do kolejnych wysci-
gow? Czy chcesz panowad nad rozwojem wydarzen? Czy wykorzystujesz pet-
nie mocy mozliwej do uzyskania?

Jesli tak, to zapraszam do strategicznego spojrzenia
na Twéj system funkcjonowania.

Jestem Alpinista. Widze Ciebie zupetnie inaczej niz Twoja firma. Jako druha Alpiniste.

Przygotuje Cie na najgorsze i na najlepsze szczyty Twojej kariery.




JACEK SKYSKI B

executive coach

system, ktory pomégt juz ponad 200 menedzerom

Executive Power Back System

sprawdzone strategie na skutecznos¢ profesjonalisty

e Odzyskaj petnie zawodowej i osobistej mocy
e Osiggaj jeszcze wiecej - oddychajac swobodniej

Jestem executive coachem, czyli kimsg,
kto pomaga menedzerom odnosic
sukcesy i nie tracic¢ przy tym zdrowia.
Ponad 200 z nich, z prawie 100 firm,

skorzystato juz z mojego wsparcia. 97%
z nich osiggneto oczekiwane rezultaty,
a wielu je przewyzszyto.

POMAGAM PROFESJONALISTOM W DWOCH OBSZARACH:

1. We wspinaniu sie w gére 2. W osigganiu petni formy -

po szczeblach kariery: awanse,  energia, witalno$¢, mistrzostwo
stanowiska, zarzadzanie inny- osobiste - aby byli gotowi na

mi, przywoédztwo, budowanie wielkie wyzwania i nie tracili nagle
prestizu. wszystkiego, na co zapracowali.

TWOJA OSOBISTA MOC

Aby osiggac to, o czym tu pisze, musisz mie¢ to, co nazywam Osobi-

stg Moca, tak jak samocho6d Formuty 1 musi dysponowac potezng
rozwsj mocg silnika - inaczej bedzie klapa.
petnia formy \

kryzys
A\ i regeneracja

Dlatego latami doskonalitem SYSTEM budowania i utrzymywania

tej wiasnie mocy. To dzieto mojego zycia. Zapraszam do zapoznania
sie z rezultatami tej pracy.
Jacek ,Skyski” Skrzypczynski

> ‘ : § /{565&4

CEO, CFO, COO, CIO, General Manager, Country Head
Acciona, Fortaco, Fortum, GE, HP, Synexus, Toyota, Volkswagen, Volvo, Whirlpool




2 EXECUTIVE POWER BACK SYSTEM

JACEK SKYSKI

executive coach

DLACZEGO TO ROBIE?

Stworzytem Power Back System z trzech powoddéw.

1. Spotykam zbyt wielu profesjonalistéw, ktérzy stracili skutecz-
nos¢ w osigganiu swoich celéw lub przekroczyli granice wyczerpa-
nia. Widziatem wielkie wzloty i wielkie upadki. Awanse, degradacje,
zawaly, depresje. Widziatem rozpacz i rozpad ich rodzin.

80% top menedzerow zostaje przedwczesnie zwolnionych. Jesli
maja ponad 50 lat, tylko 10% z nich wraca na poprzedni poziom
wynagrodzenia. Te niechciane ,emerytury” prowadzg do zataman
finansowych, psychicznych i zdrowotnych. (R.Johnson, Urban.org)

Z moich 25-letnich obserwacji menedzerdw po 40-ce wynika:

80% nie martwi sie wypaleniem
a dotyka ono okoto 70% z nich

80% nie ma zamiaru ,.zwolni¢ tempa”

a brak energii zmusza do tego 90%

70% uwaza swoje stanowisko za stabilne

a 80% zostaje przedwczes$nie
zwolnionych

809% dopada problem ,,samotnosci na szczycie”

70% ma powazne problemy
0 ze swoimi ludzmi

75% popada w rézne niezdrowe uzaleznienia

DLA KOGO JEST
EXECUTIVE POWER BACK
SYSTEM?

EXECUTIVE POWER BACK SYSTEM <3

Szczyty czekajq tylko na tych, ktorzy sq zdeterminowani na nie wejsc,
niezaleznie od wieku, umiejetnosci, warunkdéw i panujgcej pogody.

Ten system jest adresowany dla top profesjonalistow, ktorzy chca:

nabrac sit i strategicznej przewagi na kolejne wyzwania

+ wspinac sie zwinnie i pewnie na wyzsze poziomy w hierarchii

« wzmocni¢ zawodowg forme, kreatywnos$¢ i executive presence

+ oddycha¢ swobodniej w twardym wyscigu o sukces, prestiz i wptyw
* wyjsc¢ z zastoju, kryzysu, trudnosci i ustabilizowac swojg pozycje

+ odzyskac energie, Swiezos¢ i poczucie satysfakgcji z pracy

o/, W pewnym momencie, traci sens
70% tego co robi

70% nie przejmuje sie stanem fizycznym

a choroby powalajg na
dtuzszy czas 80%

909% dotyka nadmierny stres i przemeczenie

REZULTATY MOICH KLIENTOW

. . . | :
0% 50% 60% 70% 80% 100% 0% 50%

70% 80% 90% 100%

Tym konsekwencjom mozna zapobiec, przejmujgc kontrole nad poziomem osobistej mocy. 3-krotny awans w ciggu 3 lat, pomimo szklanego sufitu, COO

CEO (pierwszy raz) stawia firme na nogi po gtebokim kryzysie
Awans do Swiatowego zarzadu z lokalnej firmy i duzy pakiet akcji
Udana sukcesja na stanowisku CEO w miedzynarodowej firmie
Awans na CFO z pozycji outsidera w organizacji o obcej kulturze
Pokonanie wypalenia zawodowego i powro6t na stanowisko CSO

There really is no other | would recom- 2. Sam wszedtem na szczyty marzen, po czym z nich z hukiem spad-
mend as highly as Jacek for enabling ~ tem, doprowadzajac siebie do kompletnego wyczerpania, a mojg
you to go beyond your limits and the  firme na skraj bankructwa. Tak, to ja bytem za to odpowiedzialny, bo
bounds you thought possible. nie zauwazytem sygnatdéw ostrzegawczych.
Biba Binotti, CEO, CLM
Wtedy przyrzektem sobie, ze juz nigdy wiecej nie utrace panowa-
nia nad mojg mocy, a jako trenera ogarneta mnie pasja wspierania
w tym innych. Stagd moja misja:

JACEK ,,SKYSKI” SKRZYPCZYNSKI

LA s G Executive Mentor & Guide, Leadership Coach

3. Jestem Alpinistg, ktéry pokonat wielkie $ciany Alp, o mato nie
tracac przy tym zycia. Spadajac do szczeliny lodowcowej poznatem
ten bezdenny, wsciekty zal, gdy juz wiesz, ze to koniec twojego zycia,
ze juz wiecej nic nie bedzie, NIC... Jednak cudem przezytem - i mojg
najwiekszg wartos$cig stato sie Zycie, moje i Twoje.

* Trener nr.1 - wg. magazynu Forbes - ‘innovative performance strategist’
» Certyfikowany business coach: M. Goldsmith, J. Mattone, ICF PCC, CTI, TCI
* Wyktadowca na Executive MBA - méwca publiczny (TEDx), autor

Obywatel Kanady i Polski, pracowat na 5 kontynentach i dla Armii Kanadyjskiej

Dlatego teraz, jako trener i przewodnik biznesowych Alpinistéw chce, Alpinista: Zdobyt wielkie $ciany Alp, kierowat wyprawami w Himalaje, Jukon, Atlas

abys dysponowat petnig mocy i osiggat sukcesy, na ktére zastugujesz,
jednoczesnie zyjgc petnia zycia - co jest rzadkie - ale mozliwe.

200 managers | 100 teams | 25 years of experience | 7500 coaching hours




WYZWANIA | SUKCESY MOICH KLIENTOW

klient 1

\

klient 3

Dzieki mojej pracy z Jackiem doswiadczytem wewnetrznego
oczyszczenia z frustracji, zmniejszonej pewnosci siebie
i braku jasnej wizji. Nastgpita zasadnicza zmiana w moim
podejsciu do problemdw i rzeczywistosci zawodowe;.
Pomoze mi przez wiele lat w kazdej dziedzinie mojego
zaangazowania.

Radostaw Janiak CEO, Synexus

3-krotny awans w ciggu 3 lat, pomimo szklanego sufitu

Regionalny GM globalnej firmy automotive, lat 43

Wyzwanie

klient 4

Szklany sufit dla awanséw menedzeréw z Europy centralnej
Klient mysli o zwolnieniu sie z firmy i zmianie kierunku kariery

Metody

Coaching tozsamosci, trening miedzykulturowy i dyplomacji

Rezultaty

Awansowany 3 razy, do poziomu globalnego COO, a potem CEO
Klient otrzymuje pokazny pakiet akcji, firma inwestuje w jego rozwo;
Zdecydowany pozosta¢ w firmie na dtuzej i jg rozwijac

klient 2

CEO stawia firme na nogi po gtebokim kryzysie

CEO (pierwszy raz) przemystowego giganta po ciezkim kryzysie, lat 47

Wyzwanie

Przetrwanie i stabilizacja w nowej roli w firmie, ktéra jest w zastoju
Przeobrazenie firmy przez odpowiednig strategie, procesy i sojusze

Metody

Trening przywddztwa i osobistej mocy, strategicznego myslenia i wdrazania zmian

Rezultaty

Zbudowat silny management team, firma wyszta na prostg
dobrze ugruntowany jako CEO, gotowy do rozwigzania kazdego problemu

Before: struggling with work-life balance, sinking un-
der multitasking, unclear how to be most effective.
After: long-term strategy for life, more power to op-
erate + best evaluation in years, peace and stability.
Senior Manager, IT corporation

4 POZIOMY MoOCY

Jim Loehr, Tony Schwartz
Harvard Business Review

CORE

POWER

MENTAL

POWER

EMOTIONAL

POWER

PHYSICAL

POWER

Awans na CFO z pozycji outsidera
Dyrektor Finansowy europejskiego banku, lat 38

Wyzwanie
Brak zaufania zarzagdu do jego zdolnosci wspétpracy z innymi dziatami
Klient obawia sie, ze zostanie pominiety w promocji na CFO

Metody

Trening inteligencji spotecznej i budowania sojuszow, etykieta wspotpracy
Rezultaty

Awansowany na pozycje CFO podczas gdy firma staje sie
globalna

Zwiekszona pewnos¢ siebie w tworzeniu strategicznych sojuszy

4 POZIOMY
ZAPASU ENERGII

Klient otrzymuje znaczng podwyzke oraz udziaty firmy

PELEN ENERGII
75%-100% ENERGII
PODSTAWA SUKCESU

Pokonanie wypalenia zawodowego i powrét na sta-
nowisko

Dyrektor Strategii w globalnej firmie farmaceutycznej, lat 50

PRZEMECZONY
50%-75% ENERGII

Wyzwanie

Trudny szef i nadmiar obowigzkéw wywotujg duzy stres

Klient jest wypalony, na zwolnieniu, stracit che¢ do pracy
Metody

Trening transakcyjny, mindfulness oraz odwagi w dziataniu
Wypracowywanie nawykdéw powrotu do sit witalnych i psychicznych
Rezultaty

Pomysinie powraca do pracy po 6 mies. urlopu zdrowotnego
Nauczyt sie dobrze radzi¢ sobie ze stresujgcymi sytuacjami
Postanowit pozostac¢ w firmie i robi to z duzym sukcesem

BRAK SIt NA ZMIANY

WYCZERPANY
25%-50% ENERGII
SILNE ZAGROZENIE

WYPALONY
> 25% ENERGII
SKRAJ PRZEPASCI

Jesli stojg przed tobg trudne lub pociggajace wyzwania, zapraszam do kontaktu ze mna.
Pokonamy przeszkody i znajdziemy najlepszg droge na Twoje Szczyty.

Bezposredni telefon do mnie: +48 603 649 129
e-mail: coach@jackskyski.com




